
La Poderosa macchina per

l’innovazione di Google

 

Buongiorno a tutti,
ci permettiamo di sottoporre alla Vs. attenzione la presentazione dei ns. servizi per
la comunicazione ed il marketing, legati al Vs. business.

In DB Media proponiamo soluzioni originali tra le quali:  presentazioni multimediali;
video aziendali;  strumenti  gestionali  creati  su misura per  il  risparmio del Vostro
tempo; sito internet che sia raggiunto da numerosissimi utenti con le nostre tecniche
combinate  di  SEO  ma  anche  strumenti  tradizionali  cartacei  come  le  pagine
pubblicitarie nelle riviste di settore…realizziamo le Vostre idee!

Franca Boselli & Team DB Media

Come agenzia,  nel collaborare con GOOGLE
praticamente  ogni  giorno,  ci  sentiamo  ormai
parte di un nuovo tipo di ecosistema.
Anche  tra  le  aziende  Internet,  Google  si
distingue  come  impresa  progettata  con
l’obiettivo  esplicito  di  gestire  con  successo
un’innovazione rapida ed estensiva. Gran parte
di  ciò  che  fa  si  basa  sulla  sua  leggendaria
infrastruttura  IT;  ma  in  Google  tecnologia  e
strategia  sono  inseparabili  e  reciprocamente
permeabili,  il  che  impedisce  di  capire  se  la
tecnologia è il DNA della strategia, o viceversa.
Nell’uno o nell’altro caso, Iyer e Davenport, del
Babson College, sono convinti che Google sia
l’erede, nell’era di Internet, di General Electric
o  di  IBM;  sia,  cioè,  diventata  l’azienda  di
riferimento per la pratica manageriale.
Google ha speso miliardi di dollari per creare la
sua piattaforma operativa basata su Internet e
mettere a punto una tecnologia proprietaria che
le  permette  di  sviluppare  ed  erogare  nuovi
servizi,  ideati internamente o dai suoi partner.
Come  proprietario  e  gestore  del  proprio
«ecosistema»  di  innovazione,  Google  può
controllare  l’evoluzione  della  piattaforma  e
acquisire  una  quota  sostanziale  del  valore
creato al suo interno.

 Poiché tutte le transazioni avvengono tramite
la  piattaforma,  l’azienda  ha  una  conoscenza
piena e costante delle, e un accesso immediato
alle,  informazioni  che  ne  conseguono  ed  è  il
perno di tutti i flussi embrionali di ricavo. Oltre a
possedere  una  tecnologia  esplicitamente
progettata e costruita per l’innovazione, Google
ha una strategia organizzativa e culturale ben
studiata che l’aiuta ad attrarre i collaboratori di
maggior talento e a tenerli costantemente sotto
pressione.  Per  esempio,  Google  inserisce
strutturalmente  l’innovazione  nelle  job
description,  elimina  i  fattori  di  frizione  nei
processi  di  sviluppo  e  coltiva  una  tolleranza
sistematica per l’insuccesso e il caos. Benché
alcuni elementi del successo di Google come
azienda innovativa siano estremamente difficili
e  costosi  da  emulare,  altri  possono  essere
adottati con profitto da quasi tutte le aziende.

(Titolo  originale:  Reverse  Engineering  Google’s
Innovation Machine, April 2008)

Informativa ai sensi dell'art. 13, d. lgs 196/2003
I Vs. dati personali saranno trattati, con modalità manuali e informatiche, da DB Media di F. Boselli
- titolare del trattamento - Via Rismondo, 3 20038 - Seregno (Mi) nel pieno rispetto del D. Lgs
n.196/2003. In ogni momento potrete modificare o opporvi al loro utilizzo o far cancellare i Vs. dati
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come previsto dall'articolo 13, mandandoci una comunicazione in tal senso.

Rimuovi/Cancella
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